
उपविभागीय अविकारी ब गल ण उपहवभ ग ब गल ण याांचे कायालय, वजल्हा नाविक  
महसलू सेिक (कोतिाल) सांिगातील पद भरतीसाठी जावहरात 2026 

जाहिरात क्रमाांक 01/2026 

नाहिक हजल्ियातील ब गल ण उपहिभागातील ब गल ण तालुक्यातील सजेतील महसलू 

सेिक (कोतिाल) या सांिगातील हरक्त पदे भरण्याकरीता अिहता धारक उमेदिाराांकडून हिहित 

नमुन्यात फक्त ऑनलाईन पध्दतीनेच https://nashik.kotwal.org या सांकेत स्थळािर अहधकृत 

अजह मागहिण्यात येत आिेत.  

 मा.िासनाकडील पत्र क्र.पदभ-2025/प्र.क्र. 98/ई-98 हद. 19 ऑगस्ट, 2026 अन्िये सन 

2026 मिसूल सेिक (कोतिाल) पदभरती बाबत कोतिाल सांिगातील हदनाांक 31.05.2026 अखेर 

हरक्त असलेले 26 पदे भरण्यास एक हििेष बाब म्िणून िासनाने मान्यता हदलेली आिे. 

बागलाण तालुक्यातील कोतिाल (तात्पुरत्या स्िरुपात) रिक्त पदे :- 26 (भिावयाची पदे 26) 

 
ऑनलाईन पध्दतीने परीक्षा िुल्क जमा करण्याचा अांवतम वदनाांक 17/10/2026 
 
    मिसूल सेिक (कोतिाल) भरती-2026 प्रहक्रया सांदभातील सहिस्तर जािीरात 

https://nashik.kotwal.org या सांकेतस्थळािर उपलब्ध असून उमेदिाराांनी सांपुणह मािीती 

काळजीपुिहक समजून घेऊनच ऑनलाईन पद्धतीने अजह सादर करािेत.  प्रस्तुत पदाांकरीता केिळ 

उक्त सांकेतस्थळािरुन हिहित ऑनलाईन पध्दतीने भरलेले अजह ि हिहित चलनाद्वारे भरलेले पहरक्षा 

िुल्क ग्रािय धरण्यात येतील.  इतर कोणत्यािी प्रकारे अजह स्िीकारण्यात येणार नािीत.  सदर 

सांकेतस्थळाला भरतीप्रहक्रये दरम्यान िेळोिेळी भेट देऊन भरती प्रहक्रयेची माहिती बाबत अद्ययाित 

रािण्याची जबाबदारी उमेदिाराांची राहिल. 

   भरती प्रहक्रया/परीक्षा स्थहगत करणे ककिा रद्द करणे, अांित: बदल करणे, पदाांच्या 

एकूण ि सांिगह हनिाय सांख्येमध्ये िाढ ककिा घट करण्याचे अहधकार तसेच भरतीप्रहक्रये सांदभात 

िाद, तक्रारी बाबत अांहतम हनणहय घेण्याचा अहधकार अध्यक्ष हनिड सहमती तथा उपहिभागीय 

अहधकारी, ब गल ण याांना राितील. 

हदनाांक :- 01/10/2026                        
                                                                        उपविभागीय अहिक री ब गल ण 
                                                              उपविभाग ब गल ण  

 
  

ऑनलाईन अजह भरण्याची सुरुिात ऑनलाईन अजह भरण्याची अांहतम मुदत 
हदनाांक 03/10/2026 रोजी  

सकाळी 10.00 पासून 
 हदनाांक 17/10/2026 रोजी  

सायांकाळी 05.45 पयंत 

Mobile User



महसलू सेिक (कोतिाल) सांिगातील पद भरतीसाठी जावहरात 2026 
जाहिरात क्रमाांक 01/2026 

             नाहिक हजल्ियातील ब गल ण उपहिभागातील ब गल ण तालुक्यातील सजेतील 

महसलू सेिक (कोतिाल) या सांिगातील हरक्त पदे भरण्याकरीता अिहता धारक उमेदिाराांकडून 

हिहित नमुन्यात फक्त ऑनलाईन पध्दतीनेच https://nashik.kotwal.org यासांकेत स्थळािर 

अहधकृत अजह मागहिण्यात येत आिेत.  

              मा.िासनाकडील पत्र पत्र क्र.पदभ-2025/प्र.क्र. 98/ई-98 हद. 19 ऑगस्ट, 2026 अन्िये 

सन 2026 मिसूल सेिक (कोतिाल) पदभरती बाबत मिसूल सेिक (कोतिाल) सांिगातील हदनाांक 

31.05.2026 अखेर हरक्त असलेले 26  पदे भरण्यास एक हििेष बाब म्िणून िासनाने मान्यता 

हदलेली आिे. 

 
                  मिसूल सेिक (कोतिाल) भरती-2026 प्रहक्रया सांदभातील सहिस्तर जािीरात 

https://nashik.kotwal.org या सांकेतस्थळािर उपलब्ध असून उमेदिाराांनी सांपूणह मािीती 

काळजीपूिहक समजून घेऊनच ऑनलाईन पद्धतीने अजह सादर करािेत. प्रस्तुत पदाांकरीता केिळ 

उक्त सांकेतस्थळािरुन हिहित ऑनलाईन पध्दतीने भरलेले अजह ि हिहित चलनाद्वारे भरलेले पहरक्षा 

िुल्क ग्रािय धरण्यात येतील. इतर कोणत्यािी प्रकारे अजह स्िीकारण्यात येणार नािीत. सदर 

सांकेतस्थळाला भरती प्रहक्रये दरम्यान िेळोिेळी भेट देऊन भरती प्रहक्रयेची माहिती बाबत अद्ययाित 

रािण्याची जबाबदारी उमेदिाराांची राहिल. 

                भरती प्रहक्रया/परीक्षा स्थहगत करणे ककिा रद्द करणे, अांित: बदल करणे, पदाांच्या एकूण 

ि सांिगह हनिाय सांख्येमध्ये िाढ ककिा घट करण्याचे अहधकार तसेच भरती प्रहक्रयेसांदभात िाद, 

तक्रारी बाबत अांहतम हनणहय घेण्याचा अहधकार अध्यक्ष रिवड सरिती तथा उपरवभागीय अरिकािी 

बागलाण याांना राितील. त्याबाबत कोणतािी दािा साांगता येणार नािी. 

 
वरक्त पदाांचा तपिील 

1) कोतिाल (तात्परुत्या स्वरुप त) (दरमिा िाििि िक्कि रु. 15,000/-(अक्षिी-पंििा 
हजाि रुपये िात्र) इतके शासि रिणणय िहसूल व विरवभाग क्र.संरकणण-2022/प्र.क्र.191/ई-10, 
रद.06/04/2023 
  

ऑनलाईन अजह भरण्याची सुरुिात ऑनलाईन अजह भरण्याची अांहतम मुदत 
हदनाांक 03/10/2026 रोजी  

सकाळी 10.00 पासून 
हदनाांक 17/10/2026 रोजी  

सायांकाळी 05.45 पयंत 

https://nashik.kotwal.org/


अ. 
क्र. 

तालकुा सजा सजेतील ग ांवे सजेस असलेले 
आरक्षण 

समाांतर महिल  
आरक्षण 

1  
बागलाण 

िसवेल िसवेल, तुंगणदिगर, 
कातरवेल, दभलवाड, 

अ.ज.  

2 तताणी तताणी, भावनगर, करंजखेड अ.ज.  

3 अंबापरु अंबापरु, दवसापरु, खरड, 
िगडपाडा, वडेदिगर, जामोटी 

अ.ज.  

4 बाभुळणे बाभुळणे, परशरुामनगर, 
अदलयाबाि, 

अ.ज. मदहला 

5 
माळीवाडे माळीवाडे, गणेशनगर, 

जैतापरु, हातनरु, मोहळांगी, 
बोऱ्हाटे 

खुला  

6 अंतापरु अंतापरु, शेवरे,  
रावेर, कोढराबाि 

खुला  

7 डांगसौंिाणे डांगसौंिाणे, साकाडे, बुंधाटे, 
िहहिलेु 

खुला  

8 पठावेदिगर पठावेदिगर, सावरगांव, 
मोरकुरे, दपसोरे 

खुला मदहला 

9 कुपखेडा कुपखेडा, दखरमाणी, 
िोधेचवर  

भजब  

10 मुंजवाड मुंजवाड, मळगांव दतळवण, 
मोरेनगर 

भजक  

11 सोमपरु सोमपरु, लाडूि, तांिळुवाडी, 
भडाणे 

भजड  

12 लखमापरु लखमापरु दवमाप्र  

13 चौंधाणे चौंधाणे, वटार इमाव  

14 वनोली वनोली, आव्हाटी इमाव  

15 औंिाणे औंिाणे, तरसाळी, 
कौदतकपाडा 

इमाव मदहला 

16 दनताणे दनताणे, पारनेर एसईबीसी / SEBC  

17 हपपळकोठे हपपळकोठे, िरेगांव एसईबीसी / SEBC मदहला 

18 कऱ्हे कऱ्हे, चौगांव ईडब्लयएुस / EWS  

19 वायगांव वायगांव, सरुाणे ईडब्लयएुस / EWS मदहला 

20 वाडीदपसोळ वाडीदपसोळ, एकलहरे खलुा  

21 फोदफर फोदफर, कोटबेल खलुा  

22 वाघळे वाघळे, राजपरुपांडे खलुा  

23 भाक्षी भाक्षी, मळुाणे खलुा  

24 ठेंगोडा ठेंगोडा खलुा  

25 ब्राम्हणगांव ब्राम्हणगांव, जनुी शेमळी खलुा मदहला 

26 दचराई दचराई, राहुड खलुा मदहला 

 
विपः पदाांच्या एकुण सांख्येमध्ये ि आरक्षणात िाढ ककिा घट िोण्याची िक्यता आिे. 
 



   िहािाष्ट्र शासि, िहसूल व वि रवभाग यांचेकडील ठिाव क्र. पीकेए/1051/ल-6, 
रदिांक 07/05/1959 प्रिाणे िहसूल सेवक कोतवालांच्या िेिणूका व िोकिी याबाबत अटी व शती 
उिेदवािांवि बंििकािक िाहतील. तसेच िहसूल सेवक (कोतवाल) पदासाठी इच्छूक उिेदवाि 
पुढील ििूद केलेल्या अटीस पात्र असणे आवश्यक आहे. 

1) िहसूल सेवक (कोतवाल)  भितीसाठी उिेदवािांचे वय रदिांक 03/10/2026 िोजी 18 ते 
40 वयोगटातील असावे. 

2) अजणदाि यांिी ज्या सजेतील पदासाठी अजण सादि केला आहे, त्याच सजातील अंतभूणत 
असलेल्या गावांििील अजणदाि िरहवासी असणे आवश्यक आहे. त्याबाबतचा पुिावा अजण 
भितेवेळी आवश्यक िाहील. 

3) िहसूल सेवक (कोतवाल) पदासाठी उिेदवािाची रकिाि शैक्षरणक अहणता 4 थी पास इतकी 
असावी. 

4) अजणदाि हा िहसूल सेवक (कोतवाल) पदाची कतणव्ये पाि पाडण्यास शािीरिकदृष्ट्टया सक्षि 
असावा. 

5) िागासवगीय उिेदवािािे पुिावा म्हणूि सक्षि प्रारिकाऱयािंी रदलेले जात प्रिाणपत्र छाििी 
वेळी सादि ि केल्यास उिेदवािाचा अजण िाकािण्यास योग्य सिजला जाईल. 

6) अजणदाि व्यक्ती रवरुद्ध कोणत्याही गुन्ह्याची िोंद झालेली िसावी अथवा उिेदवािास 
कोणत्याही न्ह्यायालयािे कोणत्याही प्रकािचा दंड अगि रशक्षा झालेली िसावी. याबाबत 
संबंरित पोलीस स्टेशिचा दाखला छाििी वेळी सादि ि केल्यास उिेदवािाचा अजण 
िाकािण्यास योग्य सिजला जाईल. 

7) िहािाष्ट्र शासि, िहसूल व वि रवभाग यांचेकडील शासि रिणणय क्र.केओटी-
6073/30004/ल, रदिांक 28/02/1974 िुसाि िहसूल सेवक (कोतवाल) म्हणूि िेिणूक 
कितांिा इति सवण गोष्ट्टी बिोबि असतील ति त्या सजेतील पुवीच्या िहसूल सेवक 
(कोतवाल) च्या वािसांिा इति उिेदवािांपेक्षा प्रािान्ह्य देण्यात येईल. तसेच िहसूल सेवक 
(कोतवाल) च्या वािसाव्यरतरिक्त इति दोि उिेदवािांचे अंरति गुण सािखे असल्यास 
उिेदवािांचा गुणवत्ताक्रि सािान्ह्य प्रशासि रवभागाकडील शासि रिणणय रदिांक 13 जुि 
2018 ििील ििुद रिकषावि लावला जाईल.  

8) िहसूल सेवक (कोतवाल) पदासाठी हनयुक्ती देण्याकामी उमेदिारास लेखी परीके्षत हकमान 
40 गुण हमळिणे आिश्यक असेल.  

9) अजणदाि उिेदवािास वि ििुद केलेल्या पात्रतेसह लेखी रकिाि गुणवत्ता प्राप्त किावी 
लागेल. 

10) उिेदवािांिा लेखी परिके्षत रिळालेल्या गुणाच्या आिािे िुळ कागदपते्र तपासणीकािी 
तात्पुिती रिवड यादी संकेत स्थळावि प्ररसध्द किण्यात येईल तसेच कादपते्र तपासणी अंती 
अंरति रिवड यादी संकेत स्थळावि प्ररसध्द किण्यात येईल. 

11) उिेदवािांिा लेखी परिके्षला व कागदपते्र पडताळणीकािी उपस्स्थत िाहण्यासाठी कोणताही 
प्रवास खचण वा इति खचण रदला जाणाि िाही. 

12) उिेदवाि अिुसुरचत जाती/जिाती व खुल्या प्रवगातील उिेदवािा व्यरतरिक्त असल्यास 
अशा उिेदवािांिा प्रगत उन्नत गटात िोडत िसलेबाबत सक्षि अरिका-याचे (िॉि 
रक्रिीलेअि) 31 िाचण 2027 पयंत वैि असलेले प्रिाणपत्र कागदपत्र छाििीचे वेळी जोडणे 



आवश्यक िाहील. असे प्रिाणपत्र छाििी वेळी सादि ि केल्यास उिेदवािाचा अजण 
िाकािण्यास योग्य सिजला जाईल.  

13) भितीच्या रियिांिध्ये प्ररक्रया पूणण होईपावेतो सुिारित शासि रिणणय/परिपत्रकािुसाि बदल 
होऊ शकतो. 

14) िहािाष्ट्र िागिी सेवा (लहाि कुटंुबाचे प्रिाणपत्र) रियि 2005 ििील 4 ििील 
तितुदीिुसाि कुटंुबात रदिांक 28/03/2005 िंति जन्ह्िलेले दोि पेक्षा जास्त अपत्य िाहीत 
याबाबतचा ििुिा-अ ििील कागदपत्रांची छाििीवेळी प्रिाणपत्र सादि किणे आवश्यक 
िाहील. 

15) अजण पूणण िारहतीसह व अचूक भिावा, त्यात ििूद किणेत आलेली सवण िारहती खिी असणे 
बंििकािक आहे. 

पवरके्षचे स्िरुप 

अ.क्र पदनाम / सांिगग लेखी पवरके्षसाठी गणु 

1 मिसलू सेवक (कोतव ल)  
(तात्परुत्या स्िरुपात) 

100 

 
लेखीपवरके्षच्या प्रश्नपविकेचे स्िरुप ि कायगक्रम  
1. लेखी पहरके्षची प्रश्नपहत्रका िस्तुहनष्ठ बिुपयायी स्िरुपाची असेल. (प्रश्न सांख्या 50)   
2. िहसूल सेवक (कोतवाल) (तात्पुरत्या स्िरुपात) पदाची लेखी परीक्षा सामान्य ज्ञानािर 

आधारीत असेल.  
3. उमेदिाराांना िैक्षहणक ि इतर सांबांहधत मूळ प्रमाणपते्र तपासणीसाठी उपलब्ध करुन द्यािी 

लागतील. अन्यथा अांहतम हनिडीसाठी हिचार केला जाणार नािी.  
4. उमेदिारास लेखी परीके्षत हकमान 40 गुण हमळिणे आिश्यक असेल. 
5. लेखी पहरके्षत गुणिते्तनूसार पात्र ठरणा-या उमेदिाराची तात्पुरती कागदपते्र तपासणीकामी हनिड 

यादी सांकेतस्थळािर प्रहसध्द करण्यात येईल. तसेच कागदपते्र तपासणी अांती अांहतम  हनिड 
यादी सांकेतस्थळािर प्रहसध्द करण्यात येईल.  

6. लेखी पहरक्षा, कागदपते्र छाननी, इ. कहरता प्रिेिपत्र, कायहक्रम, हिहिध सूचना या केिळ सांकेत 
स्थळािरुनच उपलब्ध करण्यात येतील. पोस्टाद्वारे पाठहिण्यात येणार नािीत. सबब सदर 
सांकेतस्थळाला भरतीप्रहक्रये दरम्यान िेळोिेळी भेट देऊन भरती प्रहक्रयेची माहिती/ 
कायहक्रमाबाबत अद्ययाित रािण्याची जबाबदारी उमेदिाराची राहिल. 

7. तसेच पहरके्षपुिी सांकेतस्थळािरुन प्रिेिपत्र डाऊनलोड करुन घेण्याची जबाबदारी उमेदिाराची 
रािील. सदर प्रिेिपिािरच उमेदिारास पवरके्षकरीता प्रिेि वदला जाईल याांची नोंद 
घ्यािी. 

 
वनिडीसाठी कायगपद्धती, अिी, िती. 
 

1. लेखी पहरके्षत प्राप्त केलेल्या गुणाांच्या आधारे गुणिते्तनुसार अांहतम हनिडीसाठी उमेदिाराांना 
िैक्षहणक ि इतर सांबांहधत मूळ प्रमाणपते्र तपासणीसाठी उपलब्ध करुन द्यािी लागतील. 
अन्यथा अांहतम हनिडीसाठी हिचार केला जाणार नािी.  

2. लेखी परीके्षअांती पात्र उमेदिाराांचे जाहिरातीनूसार आिश्यक पात्रता ि ऑनलाईन अजात 
भरलेली माहिती याांच्या आधारे मूळ कागदपत्र पडताळणी करण्याकहरता अांतहरम स्िरुपात 



यादी जािीर करण्यात येईल. ज्या उमेदिाराांची जाहिरातीनूसार आिश्यक पात्रता ि 
ऑनलाईन अजात भरलेली माहिती, पहरक्षा िुल्क,  मुळ कागदपत्राांच्या आधारे परीपुणह 
हसद्ध िोईल अिाच उमेदिाराांचा हिचार भरती प्रहक्रयेच्या पुढील टप्प्या करीता करण्यात 
येईल. जाहिरातीत नमूद केलेली सांपुणह अिहता, ऑनलाईन अजात भरलेली माहिती ि मुळ 
कागदपत्र तपासणीच्या िेळी सादर केलेली कागदपते्र यामध्ये तफाित आढळल्यास 
उमेदिाराांची उमेदिारी भरतीच्या कुठल्यािी टप्प्यािर रद्द िोऊ िकेल अथिा अिा 
उमेदिाराांचे मागीतलेले सामाहजक आहण/ककिा समाांतर आरक्षण अथिा प्रहक्रया िुल्क इ. 
सारख्या सिलती नामांजूर करण्यात येतील याची कृपया नोंद घ्यािी. 

3. उमेदिार िाहररीक दृष्या सक्षम असल्या बाबतचे अहधक्षक, ग्राहमण रुग्णालय याांचे अथिा 
िहरष्ठ िैद्यकीय अहधकाऱ्याचे प्रमाणपत्र कागदपत्र पडताळणीच्या िेळी सादर करणे 
आिश्यक राहिल ि उमेदिाराची पात्रता िैद्यकीय तपासणी अांतीच हनश्श्चत करण्यात 
येईल. 

4. उमेदिाराचे चाहरत्र्य हनष्कलांक असल्याबाबतचे सांबाांहधत पोलीस स्टेिनचे चाहरत्र्य 
प्रमाणपत्र कागदपत्र पडताळणीच्या िेळी सादर करणे आिश्यक राहिल. 

5. कोणत्यािी राजहकय पक्षािी सांबांध न ठेिणेबाबतचे  रुपये 100/- च्या स्टँप पेपरिरील 
प्रहतज्ञापत्र कागदपत्र पडताळणीच्या िेळी सादर करणे आिश्यक राहिल.  

6. िहािाष्ट्र शासि, िहसूल व वि रवभाग यांचेकडील शासि रिणणय क्र.केओटी-
6073/30004/ ल, रदिांक 28/02/1974 िुसाि िहसूल सेवक (कोतवाल) म्हणूि िेिणूक 
कितांिा इति सवण गोष्ट्टी बिोबि असतील ति त्या सजेतील पुवीच्या कोतवालांच्या वािसांिा 
इति उिेदवािांपेक्षा प्रािान्ह्य देण्यात येईल. तसेच कोतवालांच्या वािसाव्यरतरिक्त इति दोि 
उिेदवािांचे अंरति गुण सािखे असल्यास उिेदवािांचा गुणवत्ताक्रि सािान्ह्य प्रशासि 
रवभागाकडील शासि रिणणय रदिांक 13 जुि 2018 ििील ििुद रिकषावि लावला जाईल.  

7. उमेदिाराने अजह केलेल्या सजेतील गािातील स्थावनक रवहिासी असणे आिश्यक. 
8. उमेदिार कोणत्यािी एकाच सजेतील स्थावनक/कायमचा रवहिासी अस ुिकतो. सबब 

उमेदिाराने अिाच एका सजेत अजह करािा. 
9. प्रत्येक सजेत केिळ एक पद उपलब्ध आिे ि ते िासकीय हनकषाांनुसार आरहक्षत करण्यात 

आलेले आिे. अजह करताना उमेदिाराने आरक्षण तपासूनच अजह करािा. 
10. सांपुणह नाहिक हजल्ियात सिह उपहिभागाांतील पदाांसाठी एकाच हदििी एकाच िेळी परीक्षा 

घेण्यात येईल. 
11. सांपुणह भरती प्रहक्रया सजेहनिाय िोणार असून कोणत्यािी दोन सजेच्या प्रहक्रयेचा एकमेकाांिी 

सांबांध नसेल. 
12. िहसूल सेवक (कोतवाल) िे पद िगीकृत नािी. 
13. िहसूल सेवक (कोतवाल) यांिा के्षहत्रय स्तरािर (Field Work) काम करािे लागते त्यामुळे 

सदर पद धारण करणारी व्यक्ती िी िाहररीक दृष्या सक्षम असणे आिश्यक आिे. त्यामुळे 
त्याांना अपांगाांसाठीचे आरक्षण लागू करण्यात आलेले नािी. 

14. िहसूल सेवक (कोतवाल) िे पद एका सजेत एकच असते. त्यामुळे िे पद एकाकी असल्याने 
त्याांना प्रकल्पग्रस्त, माजी सैहनक, खेळाडु यासारखी समाांतर आरक्षणे लागू नािी. 

15. जात िैधता प्रमाणपत्र उपलब्ध नसल्यास, िासन सामान्य प्रिासन हिभाग हनणहय क्र. 
बीसीसी-2011/प्र.क्र.1064/2011/16-ब हद. 12/12/2011 मधील तरतुदीनुसार याहचका 
क्र. 2136/2011 ि अन्य याहचकाांिर मा. मुांबई उच्च न्यायालयाच्या औरांगाबाद खांडपीठाने 
हद. 25/08/2011 रोजी हदलेल्या आदेिाच्या हिरोधात मा. सिोच्च न्यायालय, निी हदल्ली 
येथे दाखल केलेल्या एसएलपी मधील आदेिाच्या अधीन रािून, तात्पुरते हनयुक्ती आदेि 



हनगहहमत केल्याच्या हदनाांकापासून 06 महिन्याांचे आत जात िैधता प्रमाणपत्र सादर करणे 
अहनिायह आिे, अन्यथा त्याांची हनयुक्ती पुिहलक्षी प्रभािाने रद्द करण्यात येईल. 

16. मिाराष्र राज्य लोकसेिा अनुसूहचत जाती, अनुसूहचत जमाती, हिमुक्त जाती, भटक्या 
जमाती, हििेष मागास प्रिगह, इतर मागासिगह याांचेसाठी आरक्षण अहधहनयम, 2001 (सि 
2004 चा मिाराष्र अहधहनयम क्र. 8)  िा अहधहनयम मिाराष्र िासनाने हद. 29 जानेिारी 
2004 पासून अांमलात आणला आिे. त्यानुसार उन्नत ि प्रगतगटाचे (रक्ररिलेअि) तत्ि 
हि.जा.अ., भ.ज.ब., भ.ज.क., भ.ज.ड., हि.मा.प्र. ि इ.मा.ि. याांना लागू आिे. सदर 
प्रिगातील उमेदिाराांकडे सन 2026-27 पयंत िैध असलेले नॉनहक्रहमलेअरचे सक्षम 
अहधकारी याांचेकडील प्रमाणपत्र असणे आिश्यक आिे. नॉनहक्रहमलेअरचे तत्ि 
अनुसूहचत जाती / अनुसूहचत जमाती व्यहतहरक्त इतर सिह मागासप्रिगांना लागू रािील.  

17. खुल्या प्रवगातील िरहला उिेदवािांिा िरहला आिक्षणाचा लाभ हवा असेल त्यांिी तशी 
िागणी ऑिलाईि अजात किणे अरिवायण आहे. शासि रिणणय िरहला व बालकल्याण 
क्र.82/2001/ि.से.आ-2000/प्र.क्र.415/का.2, रद.25/05/2001 ििील तितूदीिुसाि 
िरहलांसाठी आिक्षण िारहल. 

18. िरहलांसाठी आिरक्षत पदांकरिता दावा किणाऱया उिेदवािांिी िरहला आिक्षणाचा लाभ 
घ्यावयाचा असल्यास त्यांिी अजािध्ये ि चुकता िहािाष्ट्राचे अरिवासी (Domiciled) 
असल्याबाबत प्रिाणपत्र सादि किावे. तसेच िहािाष्ट्र शासि, िरहला व बालरवकास 
रवभाग, शासि रिणणक क्र. िरहला २०२३/प्र.क्र.२२३/काया- २ रद.४ िे २०२३ अन्ह्वये 
खुल्या गटातील िरहलांकरिता आिक्षीत असलेल्या पदावि रिवडीकरिता िॉि रक्ररिलेअि 
प्रिाणपत्राची अट िद्द किणेत आलेली आहे. तसेच अिुसूरचत जाती व अिुसुरचत जिाती 
वगळता अन्ह्य िागास प्रवगातील िरहलांकरिता आिरक्षत असलेल्या पदाविील रिवडीसाठी 
दावा करु इस्च्छणाऱया िरहलांिा त्या-त्या िागास प्रवगासाठी इति िागासवगण व बहुजि 
कल्याण रवभाग तसेच सािान्ह्य प्रशासिाकडूि वेळोवेळी रवरहत किण्यात आल्याप्रिाणे 
िॉि रक्ररिलेअि प्रिाणपत्र सादि किणे आवश्यक आहे. 

19. सामान्य प्रिासन हिभागाकडील िासन अहधसूचना क्र.एसआरव्िी 2000/प्र.क्र.17/2000/ 
12, हद.28/03/2005 ि िासन पहरपत्रक क्र. एसआरव्िी 2000/ प्र.क्र.17/2000/12 हद. 
01/07/2005 तसेच मिाराष्र नागरी सेिा (लहाि कुटुांबाचे प्रहतज्ञापन) हनयम, 2005 
अन्िये हद. 28/03/2005 रोजी ियात असलेली ि त्यानांतर जन्माला आलेल्या अपत्याांच्या 
सांख्येबाबत लिान कुटूांब असल्याचे हिहित नमुन्यातील प्रहतज्ञापत्र सादर करणे आिश्यक 
आिे. तसेच अहििािीत असणाऱ्या उमेदिारानेिी हिहित नमुन्यातील प्रहतज्ञापत्र सादर 
करणे आिश्यक आिे. 
 

ऑनलाईन अजग करण्याची पद्धत 

1.   प्रस्तुत पदाांकरीता फक्त https://nashik.kotwal.org या अहधकृत सांकेतस्थळािरुन 
हिहित पध्दतीने भरलेले ऑनलाईन पध्दतीने केलेले अजह स्िीकारण्यात येतील.  इतर 
कोणत्यािी प्रकारे अजह स्स्वकारण्यात येणार नािीत.  उमेदिाराांनी ऑनलाईन अजात 
नोंदहिलेला ई-मेल आयडी ि मोबाईल क्रमाांक चुकीचा/अपुणह तसेच मोबाईल क्रमाांक 
NCPR रहजस्टडह (DND) असल्यामुळे सांपुणह भरती प्रहक्रयेदरम्यान त्याद्वारे पाठहिल्या 
जाणा-या सूचना, सांदेि ि मािीती उमेदिाराांना प्राप्त न झाल्यास त्याची सांपुणह जबाबदारी 
सांबांहधत उमेदिाराची रािील. तसेच ईमेल आयडी ि मोबाईल सांदेि ििनात येणाऱ्या 
ताांहत्रक अडचणींना उपहिभागीय अहधकारी कायालय, बागलाण भाग बागलाण िे 

https://nashik.kotwal.org/


जबाबदार असणार नािी. सदर सांकेतस्थळाला भरती प्रहक्रयेदरम्यान िेळोिेळी भेट देऊन 
भरती प्रहक्रयेची माहितीबाबत अद्ययाित रािण्याची जबाबदारी उमेदिाराची राहिल. 

2. पात्र उमेदिाराला िेब-बेस्ड (Web-based) ऑनलाईन अजह https://nashik.kotwal.org 
या िेबसाईटद्वारे हदनाांक 03/10/2026 रोजी सकाळी 10.00 पासून ते हदनाांक 17/10/2026 
रोजी सायांकाळी 05.45 पयंत याकालािधीत सादर करणे आिश्यक रािील. 

3. उमेदिाराांचे अजह ऑनलाईन (online) पध्दतीने स्िीकारण्यात येणार असल्याने अजह 
करताांना, िैक्षहणक कागदपते्र, अन्य प्रमाणपते्र, िमीपते्र, अपलोड करणे अजहदारास 
बांधनकारक रािील. तसेच ऑनलाईन अजामध्ये उमेदिाराने त्याांची पात्रतेनुसार 
काळजीपूिहक सांपुणह ि खरी माहिती भरणे आिश्यक आिे.  ऑनलाईन पध्दतीने अजह 
भरताांना कािी चुका झाल्यास ककिा तु्रटी रािील्यास ि भरतीच्या कोणत्यािी टप्प्यािर अजह 
नाकारला गेल्यास त्याची सिहस्िी जबाबदारी सांबांधीत उमेदिाराची रािील ि याबाबत 
उमेदिारास तक्रार करता येणार नािी. ऑनलाईन अजात भरलेली माहिती बदलता येणार 
नािी. जाहिरातीत नमूद केलेल्या सिह अटी तसेच िैक्षहणक अिहता ि मागणीनुसार आरक्षण 
िगैरेची पात्रता तपासूनच ऑनलाईन अजह भरािा. 

4. उमेदिाराची लेखीपरीक्षा िी त्याांनी ऑनलाईन अजात नमूद केलेल्या गृहित पात्रतेनुसार 
कोणतीिी कागदपते्र पुिह तपासणी / छाननी न करता घेतली जाणार असल्यामुळे या परीके्षत 
हमळालेल्या गुणाांच्या आधारे उमेदिाराला हनिडीबाबतचे कोणतेिी िक्क रािणार नािीत. 
कागदपत्राांच्या पुणह छाननीनांतरच उमेदिाराांची पात्रता हनश्श्चत करण्यात येईल. लेखी 
पहरके्षच्या गुणिते्तच्या आधारे, उमेदिाराांनी ऑनलाईन अजात नमूद केलेल्या गृहित 
पात्रतेनुसार मुळ कागदपते्र पडताळणीकामी यादी प्रहसध्द करुन उमेदिाराांच्या कागदपत्राांची 
सखोल छाननी केली जाईल. सदर प्रहक्रयेत उमेदिार अपात्र आढळल्यास त्यास हनिड 
प्रहक्रयेतून बाद करण्यात येईल.  पात्रता धारण न करणा-या उमेदिाराांना भरतीच्या 
कोणत्यािी टप्प्यािर अपात्र करण्याचे सांपूणह अहधकार उपहिभागीय अहधकारी, बागलाण 
भाग बागलाण याांचे जिळ राखून ठेिण्यात आलेले आिेत ि याबाबत उमेदिारास 
कोणतीिी तक्रार करता येणार नािी. 

5. ऑनलाईन पद्धतीने अजह सादर करण्याच्या सहिस्तर सूचना https://nashik.kotwal.org 
या सांकेतस्थळािर उपलब्ध आिेत.  

6. सांकेतस्थळािर, ऑनलाईन अजह पहरपूणह भरल्यानांतर खालीलपैकी कोणत्यािी एका 
पद्धतीने प्रहकया िुल्क भरता येईल. 
 
नेटबँककग / डेहबट काडह / के्रडीट काडह / गुगल पे / फोन पे, द्वारे ऑनलाईन पद्धतीने प्रहक्रया 
िुल्क भरल्यास हनिडलेल्या पयायानुसार आिश्यक ते बँकेचे सेिा सुल्क भरािे लागेल. 
 
ऑनलाईन पद्धतीने िुल्क भरणाऱ्या उमेदिाराांनी त्याांचा व्यििार यिस्िी (Payment 
Transaction Successful) झाल्याची खात्री करुन घ्यािी. प्रहक्रया िुल्क भरण्याकरीता 
नेटबँककग / डेहबट काडह / के्रडीट काडह / गुगल पे / फोन पे, िापरुन िोणाऱ्या व्यििाराांची 
जबाबदारी सांपुणहतः उमेदिाराची आिे ि उपहिभागीय अहधकारी कायालय, बागलाण  यास 
जबाबदार असणार नािी. 
 

7. ऑनलाईन पद्धतीने अजह सादर करताना उमेदिाराने स्ित:चा अद्ययाित (Latest) हिहित 
नमुन्यातील पासपोटह साईझ फोटो ि सिी स्कॅन करुन https://nashik.kotwal.org 
सांकेतस्थळािरील सुचनेनुसार हिहित पद्धतीने अपलोड करणे अहनिायह आिे.  
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8. ऑनलाईन अजह स्िीकारण्याच्या अांहतम तारीख ि िेळेनांतर सांकेतस्थळािरील ऑनलाईन 
अजह भरण्याची कलक बांद केली जाईल. 

9. ऑनलाईन अजह प्रहक्रयेच्या सिह टप्प्यातील माहिती पहरपूणह भरुन हिहित परीक्षा िुल्क 
भरलेल्या उमेदिाराांची श्स्थती, पहरके्षची रुपरेषा/िेळापत्रक/पहरक्षाकें द्र/बैठक क्रमाांक इत्यादी 
बाबतची माहितीिर हदलेल्या (िेबसाईट) िर िेळोिेळी उपलब्ध करुन देण्यात येईल. 
यासांबांधी स्ितांत्र पत्रव्यििार केला जाणार नािी.  सदर सांकेतस्थळाला भरती प्रहक्रयेदरम्यान 
िेळोिेळी भेट देऊन भरती प्रहक्रयेची माहितीबाबत अद्ययाित रािण्याची जबाबदारी 
उमेदिाराची रािील. 

10. ज्या उमेदिाराांनी यापुिी जरी त्याांचे नाि रोजगार ि स्िांयरोजगार मागहदिहन कें द्राकडे 
सेिायोजन कायालय/समाजकल्याण आहदिासी हिकास प्रकल्प अहधकारी कायालयात 
नाांिे नोंदहिलेली आिेत अिा उमेदिाराांना हिहित मुदतीत स्ितांत्रहरत्या ऑनलाईन अजह 
करणे ि परीक्षा िुल्क भरणे आिश्यक राहिल. अिा उमेदिाराांनी अन्य कोणत्यािी मागाने 
सादर केलेले अजह हिचारात घेतले जाणार नािीत, अिा उमेदिाराांना या कायालयामाफह त 
स्ितांत्रपणे कळहिले जाणार नािी. 

11. माजी सैहनक उमेदिाराांनी हजल्िा सैहनक बोडात नाि नोंदणी केलेली असणे आिश्यक 
आिे. सदर प्रमाणपत्र, कागदपत्र पडताळणीच्या िेळी सादर करािे लागेल.  

12. मिाराष्र राज्य लोकसेिा अनुसूहचत जाती, अनुसूहचत जमाती, हनरहधसूचीत जमाती 
(हिमुक्तजाती), भटक्या जमाती, हििेष मागास प्रिगह ि इतर मागासिगह याांच्यासाठी 
आरक्षण अहधहनयम 2001 (सन 2004 चा मिाराष्र अहधहनयम क्र.8) िा अहधहनयम 
मिाराष्र िासनाने हदनाांक 29 जानेिारी 2004 पासून अांमलात आणला आिे. त्यानुसार 
उन्नत ि प्रगतगटाचे (हक्रमीलेअर) तत्ि हि.जा.(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), भ.ज.(ड), 
हििेष मागास प्रिगह आहण इतर मागासिगीयाांना लागू आिे.  या प्रिगातील उमेदिाराांनी 
जात, उन्नत ि प्रगत गटात मोडत नसल्याचे िषह 2026-27 या कालािधी कहरता िैध 
असलेले (अद्ययाित अथात 31/03/2027 पयहत िैध असलेले) (नॉनहक्रमीलेयर) प्रमाणपत्र 
कागदपत्र तपासणीच्या िेळी सादर करणे आिश्यक आिे. 

13. सामान्य प्रिासन हिभाग अहधसुचना क्र.एसआरव्िी-2000/प्र.क्र.17/2000/12, 28 माचह 
2005 ि िासन पहरपत्रक एसआरव्िी-2000/प्र.क्र.17/2000/12, 01 जुलै 2005 नुसार 
हिहित केलेल्या नुसार ि मिाराष्र नागरी सेिा (लिान कटूांबाचे प्रहतज्ञापन) हनयम 2005 
अन्िये िासनाने गट अ, ब, क, ड मधील सेिा प्रिेिासाठी प्रहतज्ञापन नमुना (अ) आिश्यक 
अिहता म्िणून हििीत नमुन्यातील लिान कुटूांबाचे प्रहतज्ञापत्र बांधनकारक आिे. सदरचे 
प्रहतज्ञापत्र कागदपत्र तपासणीच्या िेळी सादर करणे आिश्यक आिे. 

14. ऑनलाईन अजह केला अथिा हिहित अिहता धारण केली म्िणजे लेखी पहरके्षस/कागदपत्र 
पडताळणीस बोलाहिण्याचा अथिा हनयुक्तीचा िक्क प्राप्त झाला आिे, असे नािी. 
हनिडीच्या कोणत्यािी टप्प्यािर अजहदार हिहित अिहता धारण न करणारा आढळल्यास, 
खोटी माहिती पुरहिल्यास, एखादया अजहदाराने त्याचा हनिडीसाठी हनिड सहमतीिर 
प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष दबाि आणला अथिा गैरप्रकाराचा अिलांब केल्यास त्यास हनिड 
प्रहक्रयेतून बाद करण्यात येईल. तसेच, हनयुक्ती झाली असल्यास कोणतीिी पुिहसूचना न 
देता त्याांची हनयुक्ती समाप्त करण्यात येईल ि त्याांच्याहिरुद्ध कायदेिीर कारिाई करण्यात 
येईल. 

15. हनिड प्रहक्रया सुरु झाल्यानांतर ककिा हनयुक्तीनांतर कोणत्यािी क्षणी उमेदिाराने अजात 
हदलेली माहिती अगर कागदपते्र खोटी सादर केल्याचे ककिा खरी माहिती दडिून ठेिल्याचे 
हनदिहनास आल्यास त्या उमेदिाराांची उमेदिारी / हनयुक्ती रद्द करण्याांत येईल ि िासनाची 
हदिाभूल केल्यामुळे त्याांच्यािर कायदेिीर कारिाई करण्यात येईल 



16. अपात्र अजहदाराांस स्ितांत्रहरत्या कळहिले जाणार नािी. 
17. परीके्षस/कागदपत्र पडताळणीस बोलाहिलेल्या अजहदाराांना स्िखचाने उपश्स्थत रािािे 

लागेल. 
18. िरील अटी, िती, हनयमाांव्यहतरीक्त िासनाने िेळोिेळी हनगहमीत केलेले आदेि ि हनणहय 

लागू राितील. 
 

पवरके्षचे िुल्क 

अ.क्र पदनाम / सांिगग िुल्क 
खलुा प्रिगग मागास प्रिगग 

1 महसलू सेिक (कोतिाल) तात्परुत्या 
स्िरुपात 

600/- 500/- 

 
(िर दिहहिण्यात आलेले प्रहक्रया िुल्क बँक प्रोसेकसग चाजेस िगळून आिे.) 
नेटबँककग / डेहबट काडह / के्रडीट काडह / गुगल पे / फोन पे, द्वारे ऑनलाईन पद्धतीने प्रहक्रया िुल्क 
भरल्यास हनिडलेल्या पयायानुसार आिश्यक ते बँकेचे सेिा सुल्क भरािे लागेल. 
ऑनलाईन पद्धतीने िुल्क भरणाऱ्या उमेदिाराांनी त्याांचा व्यििार यिस्िी (Payment Transaction 
Successful) झाल्याची सांपुणह खात्री करुन घ्यािी.  प्रहक्रया िुल्क भरण्याकरीता नेटबँककग / डेहबट 
काडह / के्रडीट काडह / गुगल पे / फोन पे, िापरुन िोणाऱ्या व्यििाराांची जबाबदारीस पुणहतः 
उमेदिाराची आिे ि उपहिभागीय अहधकारी कायालय, बागलाण  यास जबाबदार असणार नािी. 
 
वरक्त पदे भरतीचा कायगक्रम खालीलप्रमाणे आहे. 

अक्र भरती प्रवकया कायगक्रम वदनाांक 

1 अजह ऑनलाईन पध्दतीने 
भरण्याचा कालािधी 

हदनाांक 03/10/2026 रोजी सकाळी 10.00 पासून ते 
हदनाांक 17/10/2026 रोजी सायांकाळी 05.45 पयंत 

2 ऑनलाईन पद्धतीने प्रहक्रया िुल्क 
जमा करण्याचा अांहतम हदनाांक हदनाांक 17/10/2026 

हििेष सूचना:- 
 या पदाकरीता ऑनलाईन पध्दतीने अजग भरताना उमेदिाराांना अजात नमदू केलेली  

कागदपिे अजगदार याांना जोडणे आिश्यक राहील. तसेच ज्या उमेदिाराांकडे 
पदाकरीता आिश्यक िैक्षवणक ि इतर पािता नसेल अिा उमेदिाराांनी विनाकारण 
अजग करु नयेत. 

 अजजद र ांन  अजज भरण्य सांदभात क िी त ांहिक (Technical Problem Only) 
अडचणी असल्य स त्य स ठी https://nashik.kotwal.org वर ईमेलद्व रे 
कळव वे. इतर सवज ब बीकरीत  सांबहित क यालय शी प्रत्यक्ष सांपकज  स ि व . 

 
 
 
हदनाांक :-   01/10/2026                                               उपविभागीय अहिक री बागलाण 
                                                      उपविभाग बागलाण 
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